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Saapuvilla olleet jasenet

Heikki Huotari, puheenjohtaja

Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja, poistui 11:33
Esa Ahonen

Erja Helttunen

Saara Karjalainen

Hannu Korhonen

Miikka Kortelainen

Airi Makinen

Harri Peltola

Raimo Piirainen / etana, saapui 11:29
Aki Raisanen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Miia Pussinen, sihteeri

Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Eija Immonen / etang, talousjohtaja, saapui 11:03, poistui 11:32

Anne Kemppainen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Mari Kinnunen / etang, toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, saapui
09:58, poistui 10:22

Timo Korhonen, valmistelujohtaja, poistui 13:40

Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja

Sami Maenpag, toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, poistui 10:00
Terho Pekkala / etang, viestintdjohtaja

Mikko Polvinen, aluevaltuuston 3. puheenjohtaja

Soili Vesterinen / etand, henkildstojohtaja, saapui 11:53, poistui 12:20

Kirsi Moisanen
Marika Tuomela

Allekirjoitukset

Heikki Huotari Heli Moilanen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
897

Miia Pussinen
Sihteeri
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.03.2023 29.03.2023

Aki Raisanen Hannu Korhonen

Pdéytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla

https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi 29.3.2023 Iahtien.
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§88
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 133 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkoisesti 23.3.2023.
Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Mydnnetaan Iasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.
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§89
Poytdkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosdannon 153-154 8:ien mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Aki Raisanen ja Hannu
Korhonen.

Paatos

Hyvaksyi.
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8§90
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin tauot klo 10:48-11:03 ja 12:20-13:18.
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§91

Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatos 2022

KHVADNo-2023-1215

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

1 Kainuun hyvinvointialue vuosikertomusrunko TP 2022_paivitetty 23.3.2023

Hyvinvointialueen tilikausi 2022 on kalenterivuosi 1.1. - 31.12.2022. Aluehallituksen on
osaltaan kasiteltava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava tilinpaatds aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Vuoden 2022 tilinpaatds on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antaman tilinpaatosyleisohjeen

mukaan. Tilinpaatokseen kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden
litetiedot seka toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta.

Kainuun hyvinvointialueen tilikauden tulos on 0 €. Tilikaudelta ei muodostu yli- eika
alijgamaa.
Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatds vuodelta 2022 on liitteena.

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja
vastuuvapauden myoéntaminen -asia on kasitelty yhteistydtoimikunnan kokouksessa
20.3.2023.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle tilikauden 2022 tuloksen kasittelya siten,
etta:

Tilikauden ylijaama 0,00 euroa siirretaan taseen yli-/alijaamatilille.
Aluehallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatoksen seka jattaa

tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.
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Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan mahdolliset tarvittavat teknisluonteiset
korjaukset ja tarkennukset ja tuomaan ne aluehallituksen tietoon ennen
aluevaltuuston kasittelya.

Paatos
Hyvaksyi.
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§92

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tilinpaatés 2022

KHVADNo-2022-510

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, Maire Ahopelto
eija.h.immonen@kainuu.fi, maire.ahopelto@kainuu.fi
talousjohtaja, kuntayhtyman johtaja

1 Toimintalukuja 2022
2 Vuosikertomus 2022

Kuntalain 113 8:n 2 momentin mukaan tilinpaatékseen kuuluvat tase, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu
ja toimintakertomus. Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kunnan
ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan
tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita
ovat ainakin arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Toimintakertomuksessa on myods annettava tietoja sellaisista talouteen liittyvista
olennaisista asioista, joista ei ole tehty selkoa tuloslaskelmassa tai taseessa.
Hyvaksyessaan Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tilinpaatoksen
Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa samalla tilikauden tuloksen
kasittelysta.

Kirjanpitolain mukaan tilinpaatos on laadittava seuraavan vuoden maaliskuun
loppuun mennessa, minka jalkeen tilinpaatds on luovutettava tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet ja
hyvinvointialuejohtaja.

Talousarvion (ilman liikelaitoksia) mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2022 yhteensa
379,4 milj. euroa. Kayttésuunnitelmassa (ilman liikelaitoksia) toimintatuottojen
loppusumma on 381,8 milj. euroa. Toimintatuottoja on kertynyt vuoden loppuun
mennessa 384,1 milj. euroa, joka on 100,7 % koko vuoden kayttdsuunnitelmasta.
Raamineuvottelun mukainen kuntien rahoitusosuus oli 320,5 milj. euroa.
Toimintatuotoissa on huomioitu 8,4 milj. euron ylijadman palautus kunnille, kun tama
huomoidaan, lopulliseksi kuntien rahoitusosuudeksi muodostui 312,1 milj. euroa.
lIman ylijagaman palautuksen kirjaamista toimintatuottoja kertyi 392,5 milj. euroa eli
toteumaprosentti oli 102,9 % suhteessa kayttésuunnitelmaan. Kayttésuunnitelmaan
sisaltyi yhteensa 4,0 milj. euroa valtion kompensaatiota koronaviruspandemian
aiheuttamiin talousvaikutuksiin. Kompensaatiota tuloutui vuoden loppuun mennessa
yhteensa 14,5 milj. euroa.
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Talousarvion (ilman liikelaitoksia) mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2022 yhteensa
371,6 milj. euroa. Kayttésuunnitelmassa (ilman liikelaitoksia) toimintakulujen
loppusumma on 374,0 milj. euroa. Toimintakuluja on kertynyt vuoden loppuun
mennessa 373,0 milj. euroa, joka on 99,9 % koko vuoden kayttdsuunnitelmasta.
Toimintakuluja on kertynyt 3,1 % enemman kuin vuonna 2021. Mikali takautuvia
palkkaharmonisointikuluja (v. 2021 2,0 milj. euroa ja v. 2022 5,4 milj. euroa) ei
huomioida, toimintakulut kasvoivat vuodesta 2021 vuoteen 2022 1,8 % ja vuoden 2022
kayttdsuunnitelmaan suhteutettuna toteuma-% on talléin 98,4 %.

Rahoitustuottoja ja -kuluja kertyi yhteensa 2,1 milj. euroa, josta palkkaharmonisoinnin
korkokulujen osuus oli 0,5 milj. euroa. Toteuma-% oli 95,9 % ja talousarvio alittui 0,1
milj. euroa.

Poistoja ja arvonalentumisia kirjattiin vuodelle 2022 13,5 milj. euroa, joka on 1,1 milj.
euroa eli 7,7 % edellisvuotta vahemman. Poistojen ja arvonalentumisten toteuma-%
suhteessa kayttésuunnitelmaan oli 98,0 %.

Satunnaiset tuotot muodostuivat Kainuunmeren Tyoterveys Oy:n osakkeiden
myyntivoitosta 4,4 milj. euroa.

Alkuperainen talousarvio on -8,1 milj. euroa alijaamainen. Ennen 5,9 milj. euron
suuruisten takautuvien palkkaharmonisointikulujen kohdentamista tilikauden
ylijadma oli 22,4 milj. euroa kayttdsuunnitelmaa suurempi eli 14,3 milj. euroa.
Takautuvien palkkaharmonisointikulujen kohdentamisen jalkeen tilikauden ylijaama
oli 16,5 milj. euroa kayttésuunnitelmaa suurempi eli 8,4 milj. euroa. Kainuun sosiaali-
ja terveydenhuollon kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti tilikauden ylijgama
palautetaan jasenkunnille eli tilikauden ylijaama on 0,00 euroa eli 8,1 milj. euroa
kayttdsuunnitelmaa suurempi.

Kainuun Tyoterveys -liikelaitoksella ei ole ollut toimintaa tilikauden aikana ja se
lakkautettiin 27.6.2022. Liikelaitoksen oman padoman erat palautetaan
peruspaaomaosuuksien suhteessa jasenkunnille.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman jasenkuntien hyvaksyman ja
1.1.2015 voimaan tulleen perussopimuksen 16 8:n mukaan maksuosuuksia korjataan
kyseessa olevan talousarviovuoden tilinpaatoksen yhteydessa kustannuksia
vastaavaksi.

Vuoden 2022 ylijaama 8 433 428,80 euroa palautetaan kunnille vuoden 2023 aikana
tilinpaatoksen hyvaksymisen jalkeen.

Kainuun sote -kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatdksen hyvaksyminen ja
vastuuvapauden myodntaminen -asia on kasitelty yhteistyotoimikunnan kokouksessa
20.3.2023.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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1. esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy perussopimuksen mukaiset
maksuosuuksien palautukset kuntayhtyman taysjasenkunnille. Vuodelta 2022
jasenkunnille palautetaan maksuosuutta 8 433 428,80 euroa.

2. esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatdksen, jonka yli/alijdaama on Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman osalta nolla (0) euroa.

3. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatdksen ja jattaa sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi.

4. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakuntien valmistelun jalkeen edelleen
aluevaltuuston kasiteltavaksi.

5. ehdottaa, etta aluehallitus antaa viranhaltijoille oikeuden tehda
tilinpaatosesitykseen teknisluonteisia korjauksia ja muutoksia ja saattaa ne
aluehallituksen tietoon ennen aluevaltuuston kasittelya.

Paatos

Hyvaksyi.
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§93
NordLab tilinpaatos 2022

KHVADNo-2023-1509

Liitteet
1 NordLab tilinpaatdés 2022
2 NordLab loppuselvityskertomus liitteineen
3 NordLab tilinpaatos 2022 ja loppuselvitys

Valmistelija: Anne Piikivi, toimitusjohtaja, NordLab, anne.piikivi@nordlab.fi, p. 040 635
6544

Vuosi 2022 oli Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma
NordLabin viimeinen toimintavuosi. Uusi hyvinvointialuelainsaadanto ei
mahdollistanut toiminnan jatkamista liikelaitoskuntayhtymamallilla, joten
yhteistydrakenne oli tarpeen jarjestaa uudelleen. Uudeksi organisaatiomuodoksi
valikoitui hyvinvointiyhtyma ja NordLab hyvinvointiyhtyma perustettiin Kainuun, Keski-
Pohjanmaan, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden valisella
perussopimuksella syyskuussa.

Liikelaitoskuntayhtyma ei purkautunut automaattisesti voimaanpanolain perusteella
vaan se taytyi purkaa jasenten paatoksilla. Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtyma NordLabin purkamisesta laadittiin purku- ja siirtosopimus, joka
hyvaksyttiin seuraavasti:

Kainuu

e shp:n hallitus 25.10.2022, shp:n valtuusto 9.11.2022
e hva:n hallitus 24.10.2022, hva:n valtuusto 21.11.2022
Keski-Pohjanmaa

e shp:n hallitus 17.10.2022, shp:n valtuusto 7.11.2022

e hva:n hallitus 31.10.2022, hva:n valtuusto 14.11.2022
Lappi

® shp:n hallitus 24.10.2022, shp:n valtuusto 11.11.2022

e hva:n hallitus 9.11.2022, hva:n valtuusto 21.11.2022
Lansi-Pohja

e shp:n hallitus 25.10.2022, shp:n valtuusto 8.11.2022
Pohjois-Pohjanmaa

e shp:n hallitus 31.10.2022, shp:n valtuusto 16.11.2022
e hva:n hallitus 3.11.2022, hva:n valtuusto 21.11.2022

Kuntayhtyman purkautumisajaksi paatettiin 31.12.2022 klo 23.59. Toiminnan (ml.
omaisuuden, sitoumusten ja henkilostdn) siirto hyvinvointialueille toteutui 1.1.2023
klo 00.00 ja jatkosiirto hyvinvointiyhtymaan klo 00.01.
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Tilinpaatoksen hyvaksymisessa noudatetaan voimaanpanolain 41 §, jonka mukaan
tilinpaatdéksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myoéntamisesta paattavat
hyvinvointialueiden aluevaltuustot. Purkusopimuksen mukaisesti
liikelaitoskuntayhtyman johtokunta on laatinut tilinpaatoksen ja loppuselvityksen
hyvinvointialueille.

Liikelaitoskuntayhtyman tilinpaatos
Vuoden 2022 tulos ennen varauksia on 6,3 miljoonaa euroa alijaamainen.

Vuoden 2022 talousarvio suunniteltiin yhtymakokouksen linjauksen mukaisesti
alijaamaiseksi, jotta saatiin taseessa olevaa edellisten tilikausien ylijaamaa purettua
suunnitelmallisesti (alkuperdinen ta -1,4 M€, muutettu ta -4,1 M€). Tdman johdosta
hintoja ei tarvinnut korottaa kustannusten nousua vastaavasti. Hinnoitteluun ei
kokonaisuutena tehty korotusta, mutta hinnaston sisalla parannettiin
kustannusvastaavuutta laskemalla analytiikan hintoja ja nostamalla vastaavasti
nadytteenoton hintaa.

Kuntayhtyman vuoden 2022 liikevaihto (81,3 milj. euroa) ylitti talousarvion 0,8 %,
mutta laski edellisestd vuodesta jopa 18 %. Asiakkaiden tilaamien
laboratoriotutkimusten maara pieneni vuoteen 2021 verrattuna. Laskimoverinaytteita
otettiin 1,23 miljoonaa, joka on 3 % edellisvuotta vahemman. Tutkimuksia tehtiin
vuoden aikana yhteensa 9,85 miljoonaa, joka puolestaan on jopa 5 % edellisvuotta
vahemman. Tahan vaikutti kansallisen koronatestausstrategian muutos seka
tyotaistelutoimet ja henkildstdvaje, joiden takia asiakkaamme joutuivat supistamaan
omaa toimintaansa.

Toimintamenot (88 milj. euroa) ylittivat talousarvion 2,6 %. Henkiléstdmenot (33,8 milj.
euroa) toteutuvat lahes suunnitellusti, ylittden budjetin 0,5 prosentilla. Materiaalien
ostot (28 milj. euroa) ylittivat talousarvion noin kolmella prosentilla (3,3 %). Suurin
menoera aineissa ja tarvikkeissa oli laboratoriotarvikkeet (21,4 milj. euroa), jotka
pitivat sisallaan mm. reagenssit ja kayttokorvausperiaatteella hankittujen analyysien
laite-, kaytto- ja huoltokustannukset. Toinen merkittava era oli verivalmisteet (4,9 milj.
euroa). Materiaalien osalta oli hinnankorotuksia jo talousarviovaiheessa huomioitu,
mutta vuoden aikana tapahtui edelleen ennakoimattomia hintojen korotuksia.

Ulkopuoliset palvelujen ostot (20,5 milj. euroa) ylittivat talousarvion 6,4 prosentilla.
Palvelujen ostoista suurin osa (7,1 milj. euroa) kului ict-palvelujen ostoihin ja budjetin
ylitys aiheutui erityisesti niiden voimakkaasta kasvusta. Perusterveydenhuollon Esko-
jarjestelman aikataulu edellytti NordLabin lisdpanostusta oman
laboratoriotietojarjestelman kehitykseen, jotta valmius saadaan rakennettua
vaaditussa aikataulussa. Valmistautuminen hyvinvointialueuudistukseen aiheutti
myds NordLabille merkittavia kustannuksia vuodelle 2022. My®6s logistiikan
kustannukset kasvoivat odotettua voimakkaammin globaalin energiakustannusten
kasvun myota.

Talouden tunnusluvuilla mitattuna kuntayhtyman taloudellinen tilanne heikkeni
edelliseen vuoteen nahden mutta on edelleen kohtuullisen hyva. Omavaraisuus oli
tilikauden lopussa 47 % (2021 54 %). Ulkopuolista velkaa ei tilikauden lopussa ollut.
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Kassan riittavyyden paivamaaraluku oli vuoden 2022 lopussa 54 paivaa (vuoden 2021
tilinpaatdksessa 73 paivaa).

Tilikauden lopullinen alijgama on 6 075 685,67 euroa, jonka johtokunta esittaa
siirrettavaksi taseen tilikauden yli-/alijagamatilille. Siirron jalkeen oma paaoma on
yhteensa 8,2 miljoonaa euroa. Tasta peruspadaoman osuus on 4 miljoonaa euroa ja
edellisten tilikausien ylijgamien osuus 4,2 miljoonaa euroa.

Loppuselvitys ja -tilitys

Liikelaitoskuntayhtyman perussopimuksen 24 8:n seka purku- ja siirtosopimuksen
perusteella johtokunta laatii loppuselvityksen liikelaitoskuntayhtyman purkautuessa.
Loppuselvityksen hyvaksyvat hyvinvointialueiden aluevaltuustot.
Loppuselvityskertomuksessa selvitetaan, miten liikelaitoskuntayhtyman purkaminen
on suoritettu. Loppuselvityskertomuksessa kuvataan, miten liikelaitoskuntayhtyman
varat, velat, sitoumukset ja vastuut on purku- ja siirtosopimuksen perusteella jaettu
liikelaitoskuntayhtyman jasenille tai siirretty suoraan perustetulle NordLab
hyvinvointiyhtymalle (lopputilitys). Loppuselvityskertomus liitteineen on sisallytetty
litteeseen 1.

Johtokunnan kasittely

Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma NordLabin johtokunta
on kasitellyt tilinpaatoksen kokouksessaan 23.2.2023 (8 7)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. allekirjoittaa Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman
vuoden 2022 tilinpaatdksen seka loppuselvityksen ja -tilityksen
2. esittaa aluevaltuustolle alijadman (ennen varauksia) 6 294 531,71 euron
kasittelysta seuraavaa:
¢ vdhennetaan tehtyja poistoeroja suunnitelman mukaisesti 158 846,04 euroa
e vahennetaan vapaaehtoisia varauksia 60 000,00 euroa
e tilikauden alijgama 6 075 685,67 euroa siirretaan taseen tilikauden yli-
/alijaamatilille
3. antaa tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi
4. saattaa tilinpaatos aluevaltuuston kasiteltavaksi

Paatos
Hyvaksyi.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 5/2023 15 (56)
Aluehallitus 27.03.2023

8§94

Jarjestamissuunnitelman ohjaavat periaatteet ja keskeiset linjaukset

KHVADNo0-2023-1603

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Tolonen
eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

1 Jarjestamissuunnitelman ohjaavat periaatteet - suunnittelun, paatéksenteon ja
toimeenpanon tueksi

Aluehallitus hyvaksyi 16.1.2023 8 6 hyvinvointialueen jarjestamissuunnitelmatyon
laadinnan periaatteet ja etenemisen. Jarjestamissuunnitelmaa valmistelu
kaynnistettiin viranhaltijajohdon toimesta vuoden 2022 loppupuolella ja tydstaminen
on edennyt alkuvuoden aikana suunnitellun aikataulun mukaisesti viranhaltijoista
koostuvassa ydinryhmassa. Suunnitelman luonnosta, tydn etenemista seka sisaltéa on
kasitelty kuukausittain aluehallituksen kokouksissa. Aluevaltuustolle
jarjestamissuunnitelman etenemista ja sisaltda esiteltiin 27.2.2023 kokouksen jalkeen
jarjestetyssa seminaarissa. Periaatteiden ja linjausten paattaminen tassa kokouksessa
on tarkea osa jarjestamissuunnitelman paatoksenteon kokonaisprosessia, joka jatkuu
aluevaltuuston kokouksessa 24.4.2023.

Jarjestamissuunnitelmatyon edetessa viranhaltijoista koostuvassa ydinryhmassa
ohjaaviksi periaatteiksi muotoutui kymmenen kohdan kokonaisuus, joka on ollut
ennakkoon kasiteltavana poliittisten puolueiden puheenjohtajien kokouksissa. Lisaksi
ohjaavat periaatteet ovat olleet erillisella kommenttikierroksella poliittisissa ryhmissa.
Saatujen palautteiden perusteella ohjaavia periaatteita on muokattu nykyiseen
muotoon (liitteend).

Jarjestamissuunnitelman ohjaavien periaatteiden lisaksi tydskentelyn edetessa on
vahvistunut toimenpiteita ohjaavat linjaukset. Niiden taustalla ovat seka
loppuvuodesta 2022 hyvaksytyn Kainuun hyvinvointialueen strategian linjaukset,
mutta myos jarjestamissuunnitelman tavoite turvata kainuulaisten sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen palvelut uudistamalla niita kestavasti siten, etta
resurssit ja palvelutarve saadaan tasapainoon. Toimenpiteita ohjaavat linjaukset
nousevat selkeasti myds toimialueiden tydstamista aineistoista.

Toimenpiteita ohjaavat kuusi linjausta ovat:

1. Asiakkuuksien hallinnan ja ohjauksen tehostaminen
2. Digitalisaation ja teknologian hyddyntaminen

3. Kotiin annettavien palvelujen vahvistaminen
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4. Lahipalvelukonseptien uudelleen maarittely
5. Paivystyksellisen toiminnan turvaaminen
6. Kustannustehokkaimpiin jarjestamistapoihin siirtyminen

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus kay keskustelun ja paattaa hyvaksya jarjestamissuunnitelman valmistelua
ohjaavat periaatteet seka linjaukset esitetyssa muodossa ja lahettaa ne aluevaltuuston
paatettavaksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 5/2023 17 (56)
Aluehallitus 27.03.2023

§95

Toimialueiden esitykset talouden tasapainottamiseksi vuonna 2023

KHVADNO0-2023-1241

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

1 Liite Kainuun HVA 2 prosentin tasapainottamistavoitteet

Kooste Kainuun hyvinvointialueen toimialueiden kuluvan vuoden talousarvioon
vaikuttavista talouden tasapainottamistoimenpiteista on kasitelty aluehallituksessa
13.3.2023 (877).

Keskeisimmat toimenpiteet ja tavoiteltavat euromaarat toimialueittain ovat:

Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialueen osalta toimintakulujen véahennys vuodelle
2023 on noin 1,2 M euroa. Henkildstokulujen osuus on 471 000 euroa, josta suurin
osa koskee maaraaikaisten paikkojen vahentamista tai tayttamatta jattamista eri
yksikdista. Palveluiden ostoista vahennetaan 435 000 euroa. Yksittdisina erina
suurimmat vahennykset: ehkaisevasta ja tdydentavasta toimeentulotuesta 70 000 e ja
vammaisten ostopalveluvarauksesta 250 000 e. Ristijarven Esalan yksikon alasajon
myota kustannuksia vahenee noin 180 000 euroa, mutta myos tuloja jaa saamatta
arviolta 57 000 e.

Akuuttihoidon ja pelastuksen palveluiden toimialueen toimintakulujen arvioitu
vahennys on 342 000 euroa. Henkildstokulujen vahennys on 140 000 euroa, joka
koskee kokonaisuudessaan pelastuksen palveluita. Talla korjataan kuluvan vuoden
talousarvioon varattuja henkiléstokuluja. Akuuttinoidon tasapainottamistoimenpiteet
kohdistuvat pienempiin eriin palveluiden ostoissa seka aineissa ja tarvikkeissa.

Ikaihmisten palveluiden toimialueen tasapainottamistoimenpiteet ovat yhteensa 264
000 euroa. Eri hoitokodeista vahennetaan yhteensa 23 hoitopaikkaa, milla on vaikutus
vuokrakuluihin, henkildstokuluihin seka palveluiden ostoihin seka aineiden ja
tarvikkeiden ostoihin. Taman mydta myos maksutuotot vahenevat arviolta 260 000
euroa. lkaihmisten kotihoidossa siirrytaan pienempiin ja edullisempiin toimitiloihin
Kajaanissa. Suomussalmen kotihoidon osalta luovutaan kokoustilasta seka
Piispajarven tiloista.

Terveyden- ja sairaanhoidon palveluiden toimialueen tasapainottamistoimenpiteet
ovat yhteensa 2,8 M euroa. Toimenpiteita tehdaan jokaisella palvelualueella. Suurin
tasapainottamiskohde kohde ovat henkildstdkulut 1,4 M euroa. Henkilostékulujen
toteuma on alkuvuonna ollut huomattavasti arvioitua pienempi mm. henkilostdépulan
ja rekrytointiongelmien vuoksi. Kustannuksia saadaan alennettua myos
maaraaikaisuuksia vahentamalla. Palveluiden ostoissa saastotavoite on 1,1 M euroa.
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Tasapainottamiskeinoina on mm asiakaspalveluiden ostojen vahentaminen oman
toiminnan tehostamisella eri yksikdissa seka tydvoiman vuokrauksen vahentaminen.

Tuotannon hallinto- ja tukipalveluiden talouden tasapainottamistoimet ovat yhteensa
180 000 euroa. Suurin kohde on leasinglaitteiden vuokrien ja laitteiden véhentaminen
80 000 euroa. Sotkamon Himmeli-keittion palvelukeittiodn tarkoitettu maararaha 45
000 euroa poistetaan. Loput kustannusten vahennykset muodostuvat pienista erista
eri palveluiden ostoista.

Jarjestamisen tuen saastdtavoite on 1 M euroa. Ikdihmisten asumis- ja
hoivapalveluiden (yhteiséllisen asumisen) palvelukokonaisuuden hankintaprosessi on
keskeytetty ja maararaha poistetaan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy ja esittaa aluevaltuustolle hyvaksyttavaksi esittelyn ja liitteen
mukaiset talouden tasapainottamistoimenpiteet kuluvalle vuodelle.

Paatos

Hyvaksyi.



Kainuun hyvinvointialue Péytdkirja 5/2023 19 (56)
Aluehallitus 27.03.2023

Aluehallitus, 8 7,16.01.2023
Turvallisuusjaosto, § 5,26.01.2023
Aluehallitus, § 52,13.02.2023
Turvallisuusjaosto, § 13,22.02.2023
Aluehallitus, § 96, 27.03.2023

§96
Ensihoidon kilpailuttaminen

KHVADNo-2023-200

Aluehallitus, 16.01.2023, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Lindberg, Sami Maenpaa

jukka.lindberg@kainuu.fi, sami.maenpaa@kainuu.fi

hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

Johdanto:

Kainuun maakuntaan perustettiin vuonna 2005 ensihoitokeskus koordinoimaan
alueen ensihoitoa. Kainuussa kuten muuallakin Suomessa ensihoito oli tuolloin
kuntien vastuulla, jotka tekivat sopimuksen tavallisimmin joko yksityisen
palveluntuottajan tai pelastuslaitoksen kanssa kunnan ensihoidon jarjestamisesta.
Kuntakohtainen ensihoidon vetovastuu ja eraanlainen monituottajamalli piti sisallaan
ongelmia, jotka tulivat ilmi ensihoitokeskuksen perustamisen jalkeen. Kustannustasoa
oli vaikea kontrolloida ja ensihoidon tasoon oli vaikea puuttua. Kainuussa tehtiin
poliittinen paatos, jossa ensihoito otettiin vuodesta 2009 lahtien osittain
sairaanhoitopiirin omaksi toiminnaksi ja vuodesta 2013 saakka alue on ollut kokonaan
ensihoidon osalta sairaanhoitopiirin omaa toimintaa. Oman toiminnan tavoitteena oli
kustannustason nousun hillinta ja ensihoidon laadun parantaminen seka valmiuden
yllapito Kainuun kunnissa. Monituottajamallista siirryttaessa sairaanhoitopiirille
tyontekijat otettiin liikkeen luovutus mallin mukaisesti vanhoina tydntekijoéina shp:n
palvelukseen. Kuntakohtaisista ambulansseista on siirrytty Kainuun yhteiseen
ensihoitopalveluun, jossa yksikoita liikutellaan kulloisenkin tarpeen mukaan
kattamaan syntyneita tyhjioita ja pitamaan valmiutta ylla koko Kainuussa.
Ambulanssien maara on vuosien saatossa vaihdellut 13-15 valilla. Tydaikamuotona on
jo vuosia ollut aluehallintoviraston mydntama poikkeuslupa, jossa tehdaan 24h tyota,
jota seuraa paasaantoisesti kolmen paivan vapaa siten, ettei viikkotunnit keskimaarin
ylita 42h.

Nykytila:

Aluehallintoviraston myoéntama lupa poikkeusluvan alaiseen tydaikaan umpeutui
31.12.2022. Uusi lupahakemus oli AVI:n kasittelyssa siten, ettd mydnteinen paatds
poikkeusluvasta saatiin marraskuun 2022 aikana. Luvan ehtona oli kdyda paikallinen
neuvottelu ensihoitajien viikkotuntimaarasta, joka saa korkeimmillaan olla 42h.
Paikallisneuvotteluissa tydntekijajarjestdjen ja tydnantajan valilla paadyttiin
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tydnantajan toiveista poiketen 38,25h viikkotuntimaaraan, joka on 9,8% vahemman
kuin aikaisempina vuosina. Vuositasolla poistuu alemmalla viikkotuntimaaralla

14 000h ensihoitajien tydpanosta. Nykyinen henkilostdmaara ei jatkossa riita
pitamaan ylla samaa ensihoitoyksikdiden maaraa Kainuussa kuin aikaisemmin (13) ja
voimassa oleva palvelutasopaatds on tavoittamisviiveiden osalta uhattuna. Lisaamalla
vakinaisten ensihoitajien maaraa kymmenella ensihoitajalla voidaan
viikkotuntimaaran muutoksesta aiheutunut yksikdiden maaran lasku kompensoida.
Laskennallisesti tdma tarkoittaisi n. 700 000-800 000 euron lisdkustannusta.

Ensihoidon rasitteena on ollut vuonna 2008 liikkeen luovutuksella siirtyneen
henkildstdn keskuudessa ollut suuri palkkahajonta. Palkkaharmonisoinnin myéta
ensihoitajien palkkataso on kivunnut valtakunnan karkeen ja Kuntaliiton tilastojen
(2021) perusteella Kainuun ensihoito on asukasmaaraan suhteutettuna Suomen
kalleinta. Tehtavamaaraan suhteutettuna ensihoidon kustannukset ovat kuitenkin
olleet seurannassa valtakunnan keskitasoa. Ensihoidon nettokustannukset ovat
Kainuussa olleet viimeisen kolmen vuoden aikana 8-8,6 M€, joista henkilostdkulujen
osuus on n. 80% (150-170 ensihoitajaa). Vuoden 2008 tavoitteet ovat toteutuneet
operatiivisen toiminnan osalta, mutta ensihoidon oman toiminnan kustannustaso on
noussut huomattavan korkeaksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. Merkita tiedoksi ensihoidon tilannekatsauksen

2. Kayda lahetekeskustelun tilannekuvaan kytkeytyvista etenemisvaihtoehdoista, ja

3. velvoittaa hyvinvointialueen johtajan valmistelemaan taloudelllisesti ja
toiminnallisesti kestavan vaihtoehdon ensihoidon tulevaisuuden
jarjestamismalliksi aluehallituksen paatettavaksi

Paatos
Hyvaksyi.

Turvallisuusjaosto, 26.01.2023, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Sami Maenpaa

sami.maenpaa@kainuu.fi

toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

Kainuun maakuntaan perustettiin vuonna 2005 ensihoitokeskus koordinoimaan
alueen ensihoitoa. Kainuussa kuten muuallakin Suomessa ensihoito oli tuolloin
kuntien vastuulla, jotka tekivat sopimuksen tavallisimmin joko yksityisen
palveluntuottajan tai pelastuslaitoksen kanssa kunnan ensihoidon jarjestamisesta.
Kuntakohtainen ensihoidon vetovastuu ja eraanlainen monituottajamalli piti sisallaan
ongelmia, jotka tulivat ilmi ensihoitokeskuksen perustamisen jalkeen. Kustannustasoa
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oli vaikea kontrolloida ja ensihoidon tasoon oli vaikea puuttua. Kainuussa tehtiin
poliittinen paatds, jossa ensihoito otettiin vuodesta 2009 lahtien osittain
sairaanhoitopiirin omaksi toiminnaksi ja vuodesta 2013 saakka alue on ollut kokonaan
ensihoidon osalta sairaanhoitopiirin omaa toimintaa. Oman toiminnan tavoitteena oli
kustannustason nousun hillinta ja ensihoidon laadun parantaminen seka valmiuden
yllapito Kainuun kunnissa. Monituottajamallista siirryttdessa sairaanhoitopiirille
tyontekijat otettiin liilkkeen luovutus mallin mukaisesti vanhoina tydntekijdéina shp:n
palvelukseen. Kuntakohtaisista ambulansseista on siirrytty Kainuun yhteiseen
ensihoitopalveluun, jossa yksikdita liikutellaan kulloisenkin tarpeen mukaan
kattamaan syntyneita tyhjioita ja pitamaan valmiutta ylla koko Kainuussa.
Ambulanssien maara on vuosien saatossa vaihdellut 13-15 valilla. Tyéaikamuotona on
jo vuosia ollut aluehallintoviraston mydntama poikkeuslupa, jossa tehdaan 24h tyota,
jota seuraa paasaantoisesti kolmen paivan vapaa siten, etteivat viikkotunnit
keskimaarin ylita 42h.

Aluehallintoviraston myodntama lupa poikkeusluvan alaiseen tydaikaan umpeutui
31.12.2022. Uusi lupahakemus oli AVI:n kasittelyssa ja myonteinen paatos
poikkeusluvasta saatiin marraskuun 2022 aikana. Luvan ehtona oli kdyda paikallinen
neuvottelu ensihoitajien viikkotuntimaarasta, joka saa korkeimmillaan olla 42h.
Paikallisneuvotteluissa tyontekijajarjestdjen ja tydnantajan valilla paadyttiin
tydnantajan toiveista poiketen 38,25h viikkotuntimaaraan, joka on 9,8% vahemman
kuin aikaisempina vuosina. Vuositasolla poistuu alemmalla viikkotuntimaaralla 14
000h ensihoitajien tydpanosta. Nykyinen henkil6stomaara ei jatkossa riita pitamaan
ylld samaa ensihoitoyksikdiden maaraa Kainuussa kuin aikaisemmin (13) ja voimassa
oleva palvelutasopaatds on tavoittamisviiveiden osalta uhattuna. Liséamalla
vakinaisten ensihoitajien maaraa kymmenella ensihoitajalla voidaan
viikkotuntimaaran muutoksesta aiheutunut yksikdiden maaran lasku kompensoida.
Laskennallisesti tama tarkoittaisi n. 700 000-800 000 euron lisdkustannusta.

Ensihoidon rasitteena on ollut vuonna 2008 liikkeen luovutuksella siirtyneen
henkiloston keskuudessa ollut suuri palkkahajonta. Palkkaharmonisoinnin mydéta
ensihoitajien palkkataso on kivunnut valtakunnan karkeen ja Kuntaliiton tilastojen
(2021) perusteella Kainuun ensihoito on asukasmaaraan suhteutettuna Suomen
kalleinta. Tehtavamaaraan suhteutettuna ensihoidon kustannukset ovat kuitenkin
olleet seurannassa valtakunnan keskitasoa. Ensihoidon nettokustannukset ovat
Kainuussa olleet viimeisen kolmen vuoden aikana 8-8,6 M€, joista henkilostdkulujen
osuus on n. 80% (150-170 ensihoitajaa). Vuoden 2008 tavoitteet ovat toteutuneet
operatiivisen toiminnan osalta, mutta ensihoidon oman toiminnan kustannustaso on
noussut huomattavan korkeaksi.

Aluehallitus on kaynyt 16.1. ensihoidon nykytilanteesta perusteellisen
|lahetekeskustelun ja antanut jatkovalmisteluun seuraavia suuntaviivoja:

- kustannustaso ei saa nousta

- mitaan jarjestamisvaihtoehtoa ei voi sulkea valmistelun tadssa vaiheessa pois
- markkinavuoropuhelu yksityisten palveluntuottajien kanssa on aloitettava
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- kuntarajojen yllapito valmistelussa ei ole suotavaa, koska ensihoitopalvelu huolehtii
koko Kainuun ensihoidon valmiudesta ja toiminnasta riippumatta asemapaikan
sijainnista

Ensihoidon nykytila on kayty lapi yt-toimikunnassa 18.1. Tavoitteena on kartoittaa

vaihtoehtoiset mallit ensihoitopalvelun toteuttamiseksi nopealla aikataululla ja edeta
poliittiseen paatéksentekoon ensihoidon palvelutasosta jo helmikuun 2023 aikana.

Ehdotus
Esittelija: Anssi Parviainen, pelastusjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 13.02.2023, § 52

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Lindberg, Sami Maenpaa

jukka.lindberg@kainuu.fi, sami.maenpaa@kainuu.fi

hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

1 Kainuun HVA ensihoidon palvelutasopaatds 2023 luonnos

Kainuun ensihoitopalvelussa on siirrytty vuoden 2023 alusta aluehallintoviraston
myontaman poikkeusluvan ja tyontekijajarjestojen kanssa kaytyjen neuvottelujen
jalkeen aikaisemmasta 42 viikkotyotunnista 38.25 viikkotuntimaaraan. Ty6ajan
vahentyminen on johtanut valmiudessa olevien ambulanssien maaran vahentymiseen
ja jaljelle jaaneiden ambulanssien kuormitusasteen nousuun. Tydaikamuutoksesta
johtuen voimassa oleva ensihoidon palvelutasopaatds joudutaan tarkastelemaan
uudelleen. Ambulanssien kuormitusasteen kehittymista seurataan tiiviisti ja jo
alkuvuoden aikana on havaittu, ettd poikkeusluvan ehtona oleva enintaan 50%:n
kuormitusaste on ylittynyt aikaisempaa useammin, joka jatkuessaan voi johtaa
poikkeusluvan menettamiseen ja mahdollisiin henkildston saatavuuden ongelmiin.

Aluehallituksen 16.1.2023 § 7 paatoksen mukaisesti Kainuun hyvinvointialueen
ensihoitokeskus on valmistellut taloudellisesti ja toiminnallisesti kestavaa vaihtoehtoa
Kainuun ensihoitopalvelun toteuttamiseksi. Taloudellisesti Kainuun ensihoito on
valtakunnallisissa tilastoissa (Kuntaliitto 2021) osoitettu vaestomaaraan suhteutettuna
kalliiksi jarjestelmaksi, jonka vuoksi on haettu kustannustehokkaampaa vaihtoehtoa
toiminnan jarjestamiseksi. On kaynyt ilmeiseksi, ettd Kainuun olosuhteissa tarvitaan
uudenlainen konsepti lahipalveluiden tydnjakoon ja ohjaukseen. Toiminnallisesti
tavoitteena on sailyttaa alueellisesti riittavan kattava ensihoitopalvelun valmius ja
osaaminen seka integroida ensihoitopalvelu kiintedammin osaksi kotiin vietavien
palveluiden kokonaisuutta.
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Valmisteluvaiheessa ohjaavana periaatteena on pidetty lakia sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) ja terveydenhuoltolain 398.
Jarjestamislaki velvoittaa huomioimaan jarjestamisessa palvelujen yhdenvertaisen
toteutumisen, tehtavien tarkoituksenmukaisen hoitamisen ja alueen
yhteistoimintasopimuksen periaatteet. Lisaksi hyvinvointialueen tulee huolehtia
riittavasta omasta palvelutuotannosta, varautumisesta ja toiminnan jatkuvuuden
hallinnasta kaikissa tilanteissa. Terveydenhuoltolain 398:n mukaan ensihoitopalvelu
on suunniteltava ja toteutettava yhteistydssa paivystavien terveydenhuollon
toimipisteiden kanssa siten, etta nama ja muut sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan
kotona annettavat paivystykselliset [ahipalvelut muodostavat alueellisesti toimivan
kokonaisuuden. Ensihoidon palvelutasopaatoksessa on maariteltava
ensihoitopalvelun sisalto siten, etta palvelu toteutetaan tehokkaasti ja
tarkoituksenmukaisesti ja siina otetaan huomioon ensihoidon ruuhkatilanteet seka
yhteistydalueen resurssit. Hyvinvointialueen tehtdvana on huolehtia kaikissa
tilanteissa ensihoitopalvelun kokonaisvalmiuden ylldpitamisesta ja virkasuhteessa
olevien kenttdjohtajien seka ensihoidosta vastaavan laakarin palveluiden
jarjestamisesta (Jarjestamislaki 128).

Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta (585/2017 ja 1218/2022)
maarittaa palvelutasopaatdksen sisallén seuraavasti:

- ensihoitopalvelun tavoittamisajat yhteistyoalueittain

- ensihoitopalvelun muu sisalté toiminta-alueella

- ensihoitopalvelun jarjestamistapa

- ensihoitopalvelun sisalto

- ensihoitopalveluun osallistuvilta edellytetty koulutus

- vaeston tavoittamisajat yhteistydalueittain yhdenvertaisesti valmisteltuna
- muut alueen ensihoitopalvelun jarjestamisen kannalta tarpeelliset seikat

Ensihoidon tydajan vdahenemista ei kyeta korvaamaan lisaamalla henkildstoa
ensihoitoon. Hyvinvointialueiden kaynnistyva rahoitus on jadmassa joka tapauksessa
alimittaiseksi suhteessa Kainuun hyvinvointialueen 33 M€ alijaamaiseen talousarvioon
vuodelle 2023. Hyvinvointialueen rahoituslakiin ollaan viela saatamassa
lisarahoituseria, mutta ne eivat mahdollista palveluiden lisadmista missaan
palveluissa. Vuoden 2022 talousarvioiden ja tilinpaatdsten erotukseen perustuvan
kertaeran suuruus selviaa vasta vuoden 2022 tilinpaatoksen jalkeen. Kertaeran
ennakkomaksuksi valmistellaan 150 M€ kansallista rahoitusta, jotta
hyvinvointialueiden maksuvalmiutta voidaan yllapitaa. Johtopaatos rahoituksellisesta
tilanteesta on se, etta Kainuun hyvinvointialueen rahoitus jaa joka tapauksessa
alimittaiseksi. Toiminnalliset ratkaisut, joilla kustannuksia kasvatetaan, eivat ole
mahdollisia. On pikemminkin tarve kehittda nopeasti uusia palvelukonsepteja ja
palvelujen tuotantotapoja, joilla toiminta saadaan sovitettua tiukkaan talousraamiin.
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Rahoitusmallin muutos, jossa 2023 alusta siirryttiin kuntapohjaisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon rahoituksesta suoraan valtion rahoitukseen, merkitsee toiminnan
sopeuttamista talouteen. Aikaisemmassa kuntapohjaisessa rahoituksessa rahoitus oli
joustava elementti. Kuntayhtymalla oli tilivuosittain mahdollista laskuttaa syntyneet
alijaamat kunnilta tai palauttaa kunnille mahdollinen ylijgama. Hyvinvointialueella on
puolestaan hyvinvointialuelain 8123 mukaan katettava taseeseen mahdollisesti
kertyneet alijgamat talousarviovuoden ja kahden seuraavan vuoden aikana. Mikali
nain ei tapahdu, on edessa hyvinvointialuelain 8122 mukainen arviointimenettely.

Pykalassa ehdotetulla ensihoidon osaulkoistuksella tavoitellaan ensihoitoon uutta
palvelukonseptia, joka vastaa tarkemmin eri vuorokauden aikoina olevaan ensihoidon
kysyntaan seka niveltaa ensihoidon tehokkaammin paikallisen sote-keskuksen
muuhun toimintaan. Tavoitteena on markkinoiden tehokkuuden hyddyntaminen ja
aikaisempaa integroituneempi ja vaikuttavampi palvelu. Kilpailutusta edeltavassa
markkinavuoropuhelussa on tavoitteena etsia uuteen palvelukonseptiin parhaiten
sopiva yksikkdrakenne seka tarkentaa ulkoistuksen laajuus ja sisalto.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. aloittaa hyvinvointialueen ensihoidon kilpailutuksen, jonka tavoitteena on
ulkoistaa alueen nykyisesta ambulanssiverkostosta 3-6 yksikkda mydhemmin
kilpailutuksessa tarkennettavalla tavalla,

2. muuttaa yksikoita tarvittavan maaran nykyisista hoitotason yksikoista
perustason yksikoiksi tai muiksi toiminnallisiksi yksikdiksi, joiden tehtavana on
ensihoitopalvelun lisaksi huolehtia laajasti kotiin vietavista terveydenhuollon
palveluista.

3. kaynnistaa ensihoidon henkildstolle yhteistoimintaneuvottelut tyén
olosuhteiden merkittavan muutoksen vuoksi. Yhteistoimintaneuvotteluiden
tavoitteena on ulkoistuksessa tydnantajalle jadvan henkildstén uudelleen
sijoittamisen periaatteista sopiminen, seka

4. hyvaksya liitteen 1 mukaisen Kainuun ensihoidon palvelutasopaatoksen ja
lahettaa sen aluevaltuustoon paatettavaksi

Aianestykset
Miikka Kortelaisen ehdotus: El

Jaa

Harri Peltola

Esa Ahonen

Airi Makinen

Heli Moilanen
Kirsi Moisanen

Ei

Miikka Kortelainen
Markku Oikarinen
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Saara Karjalainen
Aki Raisanen

Erja Helttunen
Hannu Korhonen

Paatos
Miikka Kortelainen esitti, etta asia palautetaan valmisteluun ja tuodaan

paatdksentekoon jarjestamissuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa. Ehdotusta
kannattivat Markku Oikarinen, Aki Raisanen ja Hannu Korhonen.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty aluehallituksen ehdotuksesta poikkeava kannatettu
ehdotus, joten asiasta on aanestettava. Ne, jotka kannattavat aluehallituksen
ehdotusta, aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Miikka Kortelaisen ehdotusta,
danestavat El.

Aanestyksessa aluehallituksen ehdotus sai 5 JAA-danta ja Miikka Kortelaisen ehdotus
sai 6 El-aanta.

Puheenjohtaja totesi Miikka Kortelaisen ehdotuksen tulleen aluehallituksen
paatokseksi.

Merkittiin tauko klo 13:01-13:05.

Taman jalkeen kasittelyyn otettiin 8 51.

Turvallisuusjaosto, 22.02.2023, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:

Sami Maenpaa

sami.maenpaa@kainuu.fi

toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

Aluehallitus ohjeisti 16.1.2023 hyvinvointialueen johtajan valmistelemaan
taloudellisesti ja toiminnallisesti kestavaa vaihtoehtoa Kainuun ensihoitopalvelun
toteuttamiseksi. Valmistelussa oli mukana kolme vaihtoehtoa, joista 30.1.
aluehallituksen katsauksen jalkeen keskityttiin vaihtoehtoon 2, joka tarkoitti
yhdistettya monituottajamallia yksityisen palveluntuottajan ja oman tuotannon
kesken. Vaihtoehto 0 koostui nykyisesta valmiudesta 11:1la ensihoitoyksikdlla kun taas
vaihtoehto 1 vahensi yksikkdmaaran 10, mutta sisalsi myds ulkoistetun
siirtotoiminnan. Vaihtoehtoja 0 ja 1 pidettiin valmiuden kannalta liian haavoittuvina,
jonka vuoksi niita ei pidetty toteuttamiskelpoisina vaihtoehtoina.

Vaihtoehto 2:n monituottajamallissa oli tavoitteena ulkoistaa 3-6 ensihoitoyksikkda.
Samalla yksikéiden osaamistasoa oli tarkoituksena laskea hoitotasolta perustasolle ja
vahentaa yollista valmiutta vastaamaan paremmin tehtavamaaran vuorokautista
jakaumaa. Keskeisena muutoksena olisi ulkoistettujen yksikdiden keskittyminen
ensihoidon lisaksi laaja-alaisesti terveydenhuollon kotiin vietavien palveluiden
tukemiseen.
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Aluehallituksen kasittelyssa 13.2.2023 esitys ensihoidon ulkoistuksesta palautettiin
valmisteluun ja toiveena oli saada ensihoidon tilanne kasiteltya yhdessa koko
hyvinvointialueen jarjestamissuunnitelman kanssa. Hyvinvointialueen
jarjestamissuunnitelma on tarkoitus saada poliittiseen kasittelyyn huhti-toukokuussa
2023.

Ensihoidon operatiivinen toiminta on saatu toteutumaan alkuvuoden 2023 aikana
edellisvuotta alhaisemmalla yksikkdmaaralla ilman merkittavia poikkeamia.
Tehtdvamaarat ovat tammikuun aikana olleet keskimaaraista alhaisemmalla tasolla,
joka on helpottanut ensihoidon tilannetta. Yksikdiden kuormitusasteet ovat
vahaisemmasta yksikkomaarasta johtuen nousseet alkuvuoden aikana.
Aluehallintoviraston poikkeusluvan ehtona oleva keskimaarainen alle 50%:n
kuormitusaste on ylittynyt yksittaisilla yksikoilla. Aiheesta on sovittu seurantapalaveri
2.3.2023.

Ensihoitokeskus valmistelee edelleen hyvinvointialueen johtajan ohjeen mukaisesti
taloudellisesti ja toiminnallisesti kannattavaa ensihoidon toteuttamismallia poliittista
paatdksentekoa varten.

Ehdotus
Esittelija: Anssi Parviainen, pelastusjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Asiantuntijana kuultiin akuuttihoidon ja pelastuksen palveluiden toimialuejohtaja
Sami Maenpaata.

Aluehallitus, 27.03.2023, § 96

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Lindberg, Sami Maenpaa

jukka.lindberg@kainuu.fi, sami.maenpaa@kainuu.fi

hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

1 Ensihoidon palvelutasopaatos

Aluehallituksen 16.1.2023 § 7 paatoksen mukaisesti Kainuun hyvinvointialueen
ensihoitokeskus on valmistellut taloudellisesti ja toiminnallisesti kestavaa vaihtoehtoa
Kainuun ensihoitopalvelun toteuttamiseksi. Ensihoitopalvelun muutos on osa
hyvinvointialueen jarjestamissuunnitelmaa. Toiminnallisten muutosten
aikaansaaminen ensihoidossa edellyttaa pitkaa valmisteluaikaa, jona aikana nykyisen
toiminnan kalliiseen kustannusrakenteeseen ei paasta vaikuttamaan. Samanaikaisesti
Kainuun hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on vaikeutunut entisestaan valtion
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rahoituksen jaatya kertakorvausten osalta ennakoidusta alemmalle tasolla - perati
negatiiviseksi. Edella mainittujen syiden vuoksi ensihoidon monituottajamalliin
tahtaava kilpailutus tulisi saada kayntiin ennen varsinaista jarjestamissuunnitelman
paatosta.

Kilpailutuksen kautta monituottajamalliin siirtymisen jalkeen koko Kainuussa
jatkossakin tulee sailymaan riittava hoitotason valmius ja osaaminen. Ulkoistettujen
yksikoiden toiminta painottuu tukemaan kotisairaalatoimintaa, jonka lisaksi yksikot
toimivat normaaleina valmiudessa olevina ensihoidon yksikoina. Kaikkien ensihoidon
yksikdiden valmiusajat muokataan vastaamaan tehtavamaarien vuorokautista
pitkanajan vaihtelua ja lisaksi valmiutta saadellaan joustavasti tiedossa olevien
kuormitushuippujen mukaisesti. Merkittavimmat monituottajamallin saastot tulevat
valmiusaikojen laskusta ja ulkoistetun toiminnan matalammista
henkiléstokustannuksista.

Ennen kilpailutusta tehdaan markkinakartoitus, jonka jalkeen kdydaan viralliset
markkinavuoropuhelut yksityisten palveluntuottajien kanssa.
Markkinavuoropuheluissa haetaan vastaukset ulkoistettavien yksikdiden maaraan,
kilpailutettavan jakson pituuteen ja ulkoistettavan toiminnan sisaltoon.
Kilpailutukseen haetaan markkinavuoropuhelun kuluessa tarkoituksenmukaisin malli.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan kdymaan markkinavuoropuhelun yksityisten
toimijoiden kanssa, jossa tarkastellaan mahdollisuutta 3-6 yksikén ulkoistamiseen
nykyisesta ambulanssiverkostosta

2. Valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan toteuttamaan kilpailutuksen, jonka tavoitteena
on ulkoistaa alueen nykyisesta ambulanssiverkostosta 3-6 yksikkda myohemmin
kilpailutuksessa tarkennettavalla tavalla,

3. vahvistaa ulkoistuksen tavoitteeksi omaa toimintaa taloudellisesti tehokkaamman
ja alueellisesti kustannusvaikuttavamman toimintamallin my6s pidemmalla aikavalilla

4. velvoittaa hyvinvointialuejohtajan valmistelevan kotiin vietavien terveydenhuollon
palveluiden laajamittaisen kehittamissuunnitelman yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa ja ensihoidon seka tilannekeskuksen roolin selkiyttdmisen tassa
kokonaisuudessa

5. edellyttaa ennen mahdollisen ulkoistamisratkaisun toteuttamista seka prosessin
eri vaiheissa sita, etta henkiloston tiedottamisesta huolehditaan

6. kaynnistaa ensihoidon henkildstdlle yhteistoimintaneuvottelut tyon olosuhteiden
merkittavan muutoksen vuoksi. Yhteistoimintaneuvotteluiden tavoitteena on
mahdollisessa ulkoistuksessa tydnantajalle jadvan henkildston uudelleen sijoittamisen
periaatteista sopiminen
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7. Varmistaa asiassa avoimen viestinnan periaatteiden toteuttamisen, jotta alueen
toimijoilla on tietoa muutoksen vaikutuksista ja tavoitteista mihin
kotisairaalatoiminnan, kiireettdmien kuljetusten ja ensihoidon muutoksen
kokonaisuudessa pyritaan

8. hyvaksya liitteen 1 mukaisen Kainuun ensihoidon palvelutasopaatoksen ja
lahettaa sen aluevaltuuston paatettavaksi

Paatos

Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Kohtaan 2) lisayksena: ja aluehallituksen erikseen paattamalla tavalla.

Paatos:

Hyvaksyi.
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Aluehallitus, § 53,13.02.2023
Aluehallitus, § 97, 27.03.2023

§97

Ateria- ja puhtaanapitopalveluiden tuottaminen Kainuun hyvinvointialueella

KHVADNo-2023-73

Aluehallitus, 13.02.2023, § 53

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vs. hyvinvointialuejohtaja

1 Ruoka- ja puhtauspalvelun jarjestamisselvitys
2 Raportti, laaja versio

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma on teettanyt useita
selvityksia ruokahuollon ja puhtauspalveluiden jarjestamiseksi Kajaanin / Kainuun
alueella.

KPMG teki selvityksen Kainuun hyvinvointialuetta ja alueen kuntia palvelevan ateria-
ja puhtaanapitopanon yhtién perustamisesta Kainuuseen. Syksylld 2022 on perustettu
Kainuun Ateriapalvelut Oy, jonka toimintaa ei ole kuitenkaan jarjestetty. Kolmella
kunnalla on periaatepaatds mukaan lahddsta yhtioon.

Kainuun HVA:n investointiohjelmaan sisaltyy merkittava
ruokakeskusinvestointi Kainuun keskussairaalan yhteyteen.

Tehtyjen selvitysten perusteella kokonaiskuva ateria- ja puhtauspalveluiden
jarjestamisesta Kainuusta ei hahmotu ja siksi Damico Oy:lta paatettiin tilata koko
hyvinvointialuetta koskeva ateria- ja puhtauspalvelujen selvitys.

Damico Oy:n puheenjohtaja Minna Dammert esittelee aluehallituksen kokouksessa
raportin.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus kay keskustelun selvityksesta ja antaa jatkovalmisteluohjeet.
Paatos

Hyvaksyi.

Merkittiin tauko 11:38-12:13.

Taman jalkeen otettiin kasittelyyn § 52.
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Aluehallitus, 27.03.2023, § 97

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vs. hyvinvointialuejohtaja

1 Raportti, laaja versio

2 Ruoka- ja puhtauspalvelun jarjestamisselvitys

3 Kuhmo: Poytakirjan ote 861, 21.2.2023: Ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
jarjestaminen

4 Sotkamo: Kommentit jarjestamisselvitykseen_Sotkamo ja Kajaani 17.2.2023

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma teki useita selvityksia ateria- ja
puhtaanapitopalveluiden tuottamisesta. Selvitykset ovat olleet osaselvityksia,
kokonaisuudessaan Kainuun alueen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden vaihtoehtoja
ei selvitetty. Selvitykset eivat johtaneet paatoksentekoon.

Vuoden 2022 aikana selvitettiin InHouse-yhtion perustamista yhdessa Kainuun
kuntien kanssa. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma perusti yhtion,
mutta sen toimintaa ei ole kdynnistetty eika osakeantia kunnille ole tehty. Kolme
kuntaa ilmaisi kiinnostuksensa mukaan 1ahtéon. Henkildston kanssa kaynnistettiin yt-
neuvottelut InHouse-yhtion perustamista koskien. Yt-neuvottelut ovat jatkuneet koko
selvittelyprosessin ajan.

Tammikuun 2023 aikana Damico Oy teki kokonaisselvityksen Kainuun
hyvinvointialueen ateria- ja puhtaanapidon jarjestelyista. Selvityksessa selvitettiin
myos kuntien palvelutuotanto. Damico Oy:n selvitys, liite.

Tammikuussa Kainuun hyvinvointialue teki suorahankintailmoituksen palveluiden
hankkimisesta ilman kilpailutusta erailta kunnallisilta toimijoilta elokuun 2023
loppuun saakka.

Damico Oy suosittaa Kainuun hyvinvointialueen ateria- ja puhtaanapidon ratkaisuksi
seuraavaa:

1. Kuhmon kaupunki, Hyrynsalmen kunta ja Suomussalmen kunta
yhteiskilpailuttavat ko. tukipalvelut yhdessa Kainuun hyvinvointialueen kanssa.
Paltamon ja Sotkamon kuntien alueelta mukaan kilpailutukseen otetaan talla
tietoa vain soteosuus. Puolangan ja Ristijarven kunnat paasevat halutessaan
mukaan kilpailutukseen. Nain ne saastyvat oman kilpailuttamisen vaivalta ja
saavat todennakoisesti paremmat ostohinnat kuin erikseen pienella volyymilla
kilpailutettaessa. Naiden kuntien alueella palvelut voidaan siirtaa uuteen
sopimukseen voimassa olevien sopimusten paattyessa, mika helpottaa
sopimuksen haltuunottoa.

2. Kotiateriapalvelu kilpailutetaan edellista lyhyemmalla sopimuksella erikseen.

3. Damico Oy ei kuitenkaan ota tiukasti kantaa seuraaviin asioihin:

e Kilpailutetaanko ruoka- ja puhtauspalvelut yhdessa.
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e Sisallytetaankd Kajaaniin keskussairaalan alueelle tarvittava tuotantotila
osaksi palvelusopimusta.

Damico Oy:n selvitys on esitelty kunnille 24.2.2023 ja asiasta on jarjestetty
keskustelutilaisuus 15.3.2023.

Lisaksi asiasta on saatu lausunnot:

e Liite 1 Sotkamon ja Kajaanin ateriapalveluista vastaavien kommentit Damico Oy:
n 2023 laatimaan jarjestamisselvitykseen
e Liite 2 Kuhmon kaupungin kaupunginhallituksen paatos 8 61 21.2.2023

Kuntien keskustilaisuudessa kunnilla vaikutti olevan valmiutta pohtia suosituksen
mukaista etenemistapaa. Kuntien esille ottamia tyéllisyys- ja elinvoimakysymyksia
voidaan ottaa huomioon tarjouspyynnon laadintavaiheessa.

Mikali suosituksen mukaisen ratkaisuvaihtoehdon mukaisesti paatetaan edeta, on
kilpailutusprosessin lapiviemiseen syyta hankkia ulkopuolinen asiantuntija.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

e Ateria-ja puhtauspalveluiden tuottaminen Kainuun hyvinvointialueella
jarjestetaan Damico Oy:n suosituksen mukaisesti ja ateria- ja
puhtauspalveluiden tuottajaksi haetaan ulkopuolinen toimija.

e Aluehallitus paattaa esittaa Kainuun kunnille kutsun lahtea mukaan ateria-ja
puhtauspalveluiden yhteiskilpailutukseen.

e Kotiateriapalvelu kilpailutetaan edellista lyhyemmalla sopimuksella erikseen.

e Edellyttaa ennen mahdollisen ulkoistamisratkaisun toteuttamista seka prosessin
eri vaiheissa sita, etta henkildston tiedottamisesta huolehditaan

® Tarjouspyyntdvaiheessa selvitetaan se kilpailutetaanko ruoka- ja
puhtauspalvelut yhdessa ja sisallytetdaanko Kajaaniin keskussairaalan alueelle
tarvittava tuotantotila osaksi palvelusopimusta.

Paatos
Hyvaksyi.

Esteellisyys
Heikki Huotari (yhteisdjaavi), Mikko Polvinen (yhteisdjaavi)
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Aluehallitus, § 54,13.02.2023
Aluehallitus, § 98, 27.03.2023

§98
Pelastuslaitoksen uudistilaa koskeva esivuokrasopimus

KHVADNo-2023-864

Aluehallitus, 13.02.2023, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vs. hyvinvointialuejohtaja

Kainuun pelastuslaitos Kajaanissa toimii yksityiselta vuokratuissa tiloissa Kajaanissa
Opintie 1 sijaitsevassa kiinteistdssa, jonka toimistorakennus on rakennettu 1970
luvulla ja kalustohalli 1950 luvulla. Tilat on vuokrattu 20 vuoden vuokrasopimuksella
pelastuslaitoksen kayttdon ja vuokrasopimus paattyy vuoden 2023 lopussa.
Vuokrasopimusta on mahdollista myos jatkaa. Sisailmaongelmien vuoksi Kainuun
pelastuslaitos toimii eri kiinteistoissa vaestaotiloissa. Tiloja ei ole suunniteltu
paloasemakayttoon, eivatka ne siten vastaa nykyisia kayttotarpeita. Toimiessaan
kahdessa eri rakennuksessa olevissa toimitiloissa, pelastuslaitos ei pysty
toteuttamaan toimintavalmiusohjeen mukaista lahtévalmiuttaan.

Kainuun pelastuslaitos kaynnisti vuonna 2020 Kajaanin kaupungin kanssa uusien
tilojen tarveselvityksen, kun Kajaanin kaupungin varikko paloi vuonna 2020 ryhdyttiin
selvittamaan Kainuun pelastuslaitoksen ja kaupungin varikon yhteishanketta.
Perustettiin hanketydryhma ja syntyi Temppu hanke. Tavoitteena mahdollisimman
suuri synergia ja kustannussaastot molemmille osapuolille.

Hanke eteni suunnitteluvaiheeseen vuonna 2021 ja tarkoitus oli paasta rakentamaan
kesallad 2022. Kainuun pelastuslaitos teki esivuokrasopimuksen hankkeeseen
sitoutumista tammikuussa 2022. Hanke kuitenkin viivastyi Ukrainan sodan vuoksi
rakentamiseen liittyvien riskien kasvaessa. Kajaanin kaupunki teki myéhemmin
kohdennetun urakkakilpailun, jossa rakentamiskustannuksiin liittyvia riskeja pyrittiin
hallitsemaan. Koska rakentamista ei paasty aloittamaan vuonna 2022, paatds
hankkeeseen sitoutumisesta siirtyi Kainuun hyvinvointialueelle. Jotta Kajaanin
kaupunki voi kdynnistaa rakennushankkeen, se edellyttaa hyvinvointialueen paatosta
ja sitoutumista pitkaaikaisella vuokrasopimuksella rakennushankkeeseen. Kajaanin
kaupunki on toivonut hyvinvointialueen ratkaisua helmikuun loppuun mennessa.
Hanke sisaltyy hyvinvointialueen investointiohjelmaan.

Kainuun hyvinvointialue on kartoittanut Temppu- hankkeelle vaihtoehtoisia
tilaratkaisuja Kajaanin alueelta ja selvittanyt rahoitusmahdollisuuksia.

Aluehallitukselle annetaan selvitys tilanteesta aluehallituksen kokouksessa.

Ehdotus
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Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tilannekatsauksen tietoonsasaatetuksi ja antaa ohjeet
jatkoneuvotteluihin.

Paatos
Hyvaksyi.
Merkittiin tauko klo 14:17-14:28.

Esteellisyys
Aki Raisanen (yhteisojaavi), Miikka Kortelainen (yhteisdjaavi)

Aluehallitus, 27.03.2023, § 98

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vs. hyvinvointialuejohtaja

1 Kajaanin kaupunki-Kainuun hyvinvointialue uusi paloasema esivuokrasopimus
28.2.2023
2 Neuvottelujen tulos 23.2.2023

Kajaanin kaupungin edustajan kanssa neuvoteltiin 23.2.2023.
Neuvottelutuloksen perusteella on laadittu esivuokrasopimus (liite).

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy esivuokrasopimuksen. Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus tehda
sopimukseen vahaisia tai teknisia muutoksia.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Esteellisyys
Aki Raisanen (yhteisojaavi), Miikka Kortelainen (yhteisdjaavi)
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§99
Mielenterveyskuntoutujien asumis- ja hoivapalvelut

KHVADNo0-2022-469

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymén yhtymahallitus 30.3.2022 §
101

Hankintakriteerien hyvaksyminen, Mielenterveyskuntoutujien asumis- ja
hoivapalvelut

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman (myoéh. Kainuun sote)
hankintayksikkd on valmistellut tarjouspyynndn 349759 mielenterveyskuntoutujien
asumis- ja hoivapalveluista sopimuskaudelle, joka alkaa 1.6.2023 ja kestaa kaksi (2)
vuotta. Lisaksi tilaaja on varannut option kahdelle (2) vuodelle.

Hankinnan arvioitu arvo on noin 16 miljoonaa euroa. Hankinnan arvo ylittaa
hankintalain 25 §:n kansallisen kynnysarvon (Sosiaali- ja terveyspalvelut).

Hankintasaannon 11 ja 12 §:n mukaan Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman yhtymahallitus hyvaksyy hankinnan kriteerit silloin, kun hankinnan arvo
on yli kaksi (2) miljoonaa euroa.

Hankinnan kohteena ovat sosiaalihuoltolain 21 §:ssa tarkoitetut palvelut. Tilaaja
hankkii osan tarvitsemistaan mielenterveyskuntoutujien asumispalveluita yksityisilta
palveluntuottajilta palveluntuottajan tiloissa tuotettuna. Toimintayksikon tulee sijaita
Kainuun hyvinvointialueella, jolloin etdisyys ei kohtuuttomasti vaikeuta omaisten
yhteydenpitoa asiakkaaseen.

Hankinta on jaettu palvelukokonaisuuksittain osa-alueisiin seuraavasti:

1. Tuettu kuntouttava asuminen
2. Kuntouttava palveluasuminen
3. Kuntouttava tehostettu palveluasuminen.

Osatarjoukset osa-alueittain hyvaksytaan.

Paatoksen teon perusteet

Tilaaja valitsee puitejarjestelyyn riittavan maaran palveluntuottajia huomioon ottaen
tilaajan ja asiakkaiden tarpeet seka toimintayksikdn maantieteellinen sijainti eli noin 5
- 10 palveluntuottajaa osa-alueittain. Paatdoksen teon perusteena kaytetaan hintaa
(painoarvo 100%) €/vrk.
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Tilaaja on maarittanyt osa-alueelle 2; kuntouttava palveluasuminen enimmaishinnan
80,00 €/vrk ja osa-alueelle 3; kuntouttava tehostettu palveluasuminen
enimmaishinnan 110,00 €/vrk.

Tilaaja ei sitoudu tarjouspyynnalla tiettyyn hankintamaaraan, eika ole
korvausvelvollinen mahdollisista hankintamaaran muutoksista sopimuskaudella.

Puolangan kunnan edustajalla on puhe- ja aanioikeus asioissa, joiden osalta Puolanka
on osajasen. Muiden asioiden osalta Puolangan kunnan edustajalla on myés puhe- ja
lasndolo-oikeus.

Lisatietoja asiasta antavat ylildakari Juha Luukinen, puh. 050 597 4738, tulosyksikdn
paallikké Marjo Pietikainen, puh. 044 797 0115, tulosyksikon paallikkd Marja-Leena
Leinonen, puh. 050 597 4739 ja kuntayhtyman johtaja Maire Ahopelto, puh.

044 777 3033 tai sahkdpostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Kuntayhtyman johtajan muutettu ehdotus:

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman (myoéh. Kainuun sote)
hankintayksikkd on valmistellut tarjouspyynndn 349759 mielenterveyskuntoutujien
asumis- ja hoivapalveluista sopimuskaudelle, joka alkaa 1.6.2023 ja kestaa nelja (4)
vuotta. Lisdksi tilaaja on varannut option kahdelle (2) vuodelle.

Paatoksen teon perusteet

Tilaaja valitsee puitejarjestelyyn riittdvan maaran palveluntuottajia huomioon ottaen
tilaajan ja asiakkaiden tarpeet seka toimintayksikdn maantieteellinen sijainti eli noin 5
- 10 palveluntuottajaa osa-alueittain. Paatdoksen teon perusteena kaytetaan hintaa
(painoarvo 100%) €/vrk.

Tilaaja on maarittanyt osa-alueelle 1; tuettu kuntouttava asuminen enimmaishinnan
50,00 €/vrk, 2; kuntouttava palveluasuminen enimmaishinnan 80,00 €/vrk ja osa-
alueelle 3; kuntouttava tehostettu palveluasuminen enimmaishinnan 140,00 €/vrk.

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya hankintakriteerit ja samalla valtuuttaa
hankintayksikon tekemaan teknisluonteisia muutoksia tarjouspyyntdon.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Yhtymahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Asiantuntijana kuultiin hankintasuunnittelija Merja Kemppaista, joka esitteli asian §:n
78 jalkeen ja poistui ennen paatoksentekoa.

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus 27.3.2023 §

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman hankintayksikké on pyytanyt
tarjouspyynndlla 349759 tarjouksia mielenterveyskuntoutujien asumis- ja
hoivapalveluista. Sopimuskausi alkaa 1.6.2023 ja kestaa nelja (4) vuotta. Taman lisaksi
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hankinnan kohteeseen sisaltyy optio kahdesta (2) vuodesta, jonka kaytosta tilaaja
paattaa viimeistaan vuotta (12 kk) ennen alkuperaisen sopimuskauden paattymista.

Hankinnan kriteerit on hyvaksytty Kainuun soten 30.3.2022 yhtymahallituksen
paatdksella § 101.

Hankinnan kohteena ovat sosiaalihuoltolain 21 §:ssa tarkoitetut palvelut. Tilaaja
hankkii osan tarvitsemistaan asumispalveluista yksityisilta palveluntuottajilta
palveluntuottajan tiloissa tuotettuna.

Hankinta on jaettu osiin seuraavasti:

1. Tuettu kuntouttava asuminen

2. Kuntouttava palveluasuminen

3. Kuntouttava tehostettu palveluasuminen.

Osatarjoukset osa-alueittain hyvaksyttiin.

Madaraaikaan 6.2.2023 klo 12.00 tarjouksen jattivat Palvelukoti Loue Oy (216255-5) ja
Ristijarven Vanhaintukisaatio sr (0189580-3).

Paatosesitys on salassapidettava siihen asti, kunnes paatds on allekirjoitettu tai sita
vastaavalla tavalla varmennettu (JulkL 6 8§ 1T mom. 8-kohta).

Oheismateriaali:

Vertailutaulukko 349759 (salassa pidettava JulkL 6 8 1 mom. 2-kohta)

Lisatietoja asiasta antaa hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg, puh. 040 688 4055 tai
sahkodpostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Salassapidettavat tiedot poistettu.

Paatos

Hyvaksyi.

Tiedoksi
Mari Kinnunen, Juha Luukinen, Marjo Pietikdinen, Marja-Leena Leinonen
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§100
Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2022

KHVADNo0-2023-1635

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2022

Valmistelija: Helena Saari, perhekeskuskoordinaattori, helena.saari@kainuu.fi, puh.
044 797 0245

Hallintosdannoén 17 § ja nuorisovaltuuston toimintasaantd maarittelevat, etta
nuorisovaltuuston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintakertomus 2022

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee nuorisovaltuuston toimintakertomuksen 2022 tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.
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§101
Vammaisneuvoston toimintakertomus 2022

KHVADnNo-2023-1507

Valmistelija / lisatiedot:
Eveliina Harkonen
eveliina.harkonen@kainuu.fi
hallintosihteeri

Liitteet
1 Vammaisneuvoston toimintakertomus 2022

Hallintosaannon 19 8 ja vammaisneuvoston toimintasaantd madrittelevat, etta
vammaisneuvoston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintakertomus 2022
Ehdotus

Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee vammaisneuvoston toimintakertomuksen 2022 tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.
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§102
Vanhusneuvoston toimintakertomus 2022

KHVADNo0-2023-1508

Valmistelija / lisatiedot:
Eveliina Harkonen
eveliina.harkonen@kainuu.fi
hallintosihteeri

Liitteet
1 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2022

Hallintosaanndn 18 § ja vanhusneuvoston toimintasaantd maadrittelevat, etta
vanhusneuvoston tulee antaa vuosittainen toimintakertomus.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintakertomus 2022
Ehdotus

Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee vanhusneuvoston toimintakertomuksen 2022 tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyi.
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§103
Henkilostoraportti 2022

KHVADNo0-2023-1416

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Henkildstoraportti 2022

Tama Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman (Kainuun sote) vuoden
2022 henkildstoraportti taydentaa vuosittaisen toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen
tietoja henkilostotilanteesta. Henkildstoraportissa kuvataan kuntayhtyman
strategisten tavoitteiden toteutumista ja vertaillaan niita edeltaviin vuosiin. Vuoden
vaihteessa 2022-2023 Kainuun soten henkildsto siirtyi Kainuun hyvinvointialueen
palvelukseen. Kainuun soten siirtynyt henkilosté muodostaa valtaosan Kainuun
hyvinvointialueen henkildstosta ja Kainuun soten henkildstéraportin tietoja voidaan
hyodyntaa hyvinvointialueen strategisen johtamisen, ohjauksen ja kehittamisen
tukena. Vuosi 2022 jatkui osaltaan pandemian merkeissa, samalla valmistauduttiin
hyvinvointialueen aloitukseen, mika edellytti henkildstolta osallistumista suunnittelu-
ja valmistelutehtaviin omien tehtaviensa ohella. Johtamista ja esihenkildtyota
tukemaan hyoédynnettiin vuonna 2022 QWL-tydhyvinvointikyselyja ja Tiedosta
ty6hyvinvointia-hanketta.

TS (Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus) seka LS (Kunnallinen
ladkarien virkaehtosopimus) -henkilostéryhmien osalta palkkojen harmonisointi
saatettiin loppuun vuonna 2022. Naiden henkildstéryhman tehtavakohtaisten
palkkojen korjaaminen sisaltaen hieman KVTES-henkilostoryhmien tdydennysta
takautuvasti aiheutti noin 0,9 milj. euron suuruisen kulukirjauksen v. 2022
tilinpaatokseen. Vuoden 2022 tilinpaatokseen sisaltyy ensihoitajien takautuva
palkkaharmonisointikulu korkoineen, yhteensa 5,9 milj. euroa, ajalta 1.5.2017-
31.12.2022.

Kainuun soten henkiléston maara henkildtydvuosina (HTV2) oli 3362 (vuonna 2021
3438). Henkildotyovuosien alenemista selittaa osalta vaikeutunut henkildston
rekrytointitilanne.

Henkildston eldkdityminen on tulevina vuosina voimakasta samalla kun elakoityvien
keski-ika nousee. Uusien tydntekijoéiden rekrytointi ja henkildston tydhyvinvoinnin
tukeminen ovat avainasemassa jatkossa turvattaessa riittavat henkildstévoimavarat
uudelle hyvinvointialueelle.

Henkilostoraportti 2022 on kasitelty yt-toimikunnassa 20.3.2023.
Ehdotus
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Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus merkitsee Kainuun soten henkilostéraportin 2022 tiedoksi.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus merkitsee Kainuun soten henkildstéraportin 2022 tiedoksi ja lahettaa sen
edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyi.
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§104

Sisaisen valvonnan raportti 2022

KHVADNo0-2023-816

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Miia Pussinen
miia.pussinen@kainuu.fi
sisdinen tarkastaja

1 Sisaisen valvonnan raportti 1-12 2022

Kainuun soten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mukaisesti johtavat
viranhaltijat ovat raportoineet puolivuosittain tulosalueiden sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, sen toimivuudesta, havaituista kehittdmiskohteista ja
korjaavista toimenpiteista.

Hallituksen tulee luoda kokonaisarvio riskienhallinta- ja valvontajarjestelmien
toimivuudesta ja antaa sen perusteella hallituksen selonteko sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimivuudesta ja suunnitelluista kehittamistoimenpiteista
toimintakertomuksessa.

Tilintarkastajan tehtavana on tilintarkastuskertomuksessa ottaa kantaa siihen, onko
kunnan sisainen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty
asianmukaisesti (Kuntalaki 410/2015 123 8).

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee Kainuun soten sisaisen valvonnan raportin vuodelta 2022
tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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§105
Paatosvallan delegointi Ikaihmisten palvelut -toimialueella

KHVADNo0-2023-583

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vs. hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialueen hallintosaannossa ja organisaatiomallissa ikdihmisten palvelut
jakaantuvat kahdelle eri alueelle. Jarjestamisen tuki -yksikon vastuulla ovat
ikaihmisten palveluohjaus ja ostopalvelut. Ikdihmisten palvelut toimialueen vastuulla
ovat ikaihmisten asumispalvelut ja kotihoito.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 4 8:n mukaan viranomainen voi siirtaa sille
hallintosdanndssa madrattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan
siirtamista koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

Toiminnan asiakaslahtoisyyden seka hallinnon sujuvuuden ja tehokkuuden takia
paatosvaltaa on syyta delegoida viranhaltijatasolle.

Sosiaalihuoltolain 19 8:n mukaisilla tukipalveluilla tarkoitetaan palveluja, joilla luodaan
ja yllapidetaan henkilon kodissa sellaisia olosuhteita, etta han voi suoriutua
jokapaivaiseen elamaan kuuluvista toiminnoista mahdollisimman itsenaisesti, seka
palveluja, joiden avulla henkil® voi saada hyvinvointia tuottavaa sisaltda elamaansa.
Tukipalveluja ovat mm. ateriapalvelu, vaatehuoltopalvelu ja siivouspalvelu.

Sosiaalihuoltolain 19 a 8:n mukaisella kotihoidolla tarkoitetaan palvelua, jolla
huolehditaan, etta henkild suoriutuu jokapaivaiseen elamaan kuuluvista toiminnoista
kodissaan ja asuinymparistossaan. Kotihoitoon kuuluu mm. asiakkaan yksildllisen
tarpeen mukainen hoito ja huolenpito, toimintakykya ja vuorovaikutusta edistava ja
yllapitava toiminta seka terveydenhuoltolain 25 8:ssa tarkoitettu kotisairaanhoito.

Sosiaalihuoltolain 21 §:n b-kohta saatelee ikaihmisten yhteiséllisen asumisen
jarjestamista ja c-kohta ikaihmisten ymparivuorokautisen palveluasumisen
jarjestamista.

Sosiaalihuoltolain 22 8 koskee sosiaalihuoltolain mukaista laitosasumista.
Paatdsvaltaa on perusteltua delegoida viranhaltijatasolle seuraavasti:

Kotihoidon palveluesihenkil6 ja apulaispalveluesihenkil6 myontavat
sosiaalihuoltolain 19 8:n mukaisia tukipalveluja seka sosiaalihuoltolain 19 a &:n
mukaista kotihoitoa ja paattaa palvelujen asiakasmaksuista.
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Asumispalvelujen palveluesihenkil6 ja apulaispalveluesihenkilé mydntavat
hyvinvointialueen omana tuotantona sosiaalihuoltolain 21 b §:n mukaista yhteisollista
asumista seka 21 ¢ 8:n mukaista ymparivuorokautista palveluasumista ja paattaa
palvelujen asiakasmaksuista.

Kajaanin hoivakodin palveluesihenkild paattaa sosiaalihuoltolain 22 §:n mukaisesta
laitosasumisesta seka palvelun asiakasmaksusta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa siirtaa toimivaltaa ikaihmisten palveluiden toimialueella
viranhaltijoille esittelytekstin mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyi.
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§106

Kainuun hyvinvointialueen jasenaloitteet

KHVADNo0-2022-406

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vs. hyvinvointialuejohtaja

1 Kainuun hyvinvointialueen jasenaloitteet

Aloitteen kasittely ja aloitteen tekijalle annettavat tiedot, hallintosaanté 157-158 &:

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
aluevaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,
mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava yhden (1) kuukauden kuluessa kirjallisesti aloitteen
saapumisesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka
kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty
loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Liitteena yhteenveto Kainuun hyvinvointialueen jasenaloitteista ja niiden
kasittelytilanteesta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa saattaa Kainuun hyvinvointialueen jasenaloitteiden yhteenvedon
ja niiden kasittelytilanteen aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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§107

Kainuun hyvinvointialueen valtuustoaloitteet

KHVADNo0-2022-403

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vs. hyvinvointialuejohtaja

1 Kainuun hyvinvointialueen valtuustoaloitteet

Valtuutettujen aloitteet, hallintosaanto 125 &:

Valtuustoryhmalla, valtuutetulla ja nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkdisesti. Sahkoisessa kokouksessa aloite
lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle Iahetetyista
aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Liitteena yhteenveto valtuustoaloitteista ja niiden kasittelytilanteesta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa saattaa Kainuun hyvinvointialueen valtuustoaloitteiden
yhteenvedon ja niiden kasittelytilanteen aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.
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§108
Syksyn 2023 kokouspaivat

KHVADNo-2022-392

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vs. hyvinvointialuejohtaja

Hallintosaannon 132 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Esitys aluevaltuuston syksyn 2023 kokousajankohdiksi:

e ma 25.9.
® mab6.11.
e ma 18.12.

Esitys aluehallituksen syksyn 2023 kokousajankohdiksi:

ma 21.8.
ma 4.9.
ma 18.9.
ma 2.10.
ma 30.10.
ma 13.11.
ma 27.11.
ma 11.12.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy esitetyt aluevaltuuston ja aluehallituksen syksyn 2023
kokouspaivat.

Paatos

Hyvaksyi.
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§109
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja

Henkildstopaatds, viran tayttaminen:

§ 23 Hallintolakimiehen valinta, 22.03.2023

Muu paatos:

§ 20 Edustajan nimeaminen Monetra Oulu Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen,
10.03.2023

§ 21 Saatavien poistaminen, 10.03.2023

§ 22 Tietoturva- ja tietosuojatydryhman jasenten nimeaminen, 17.03.2023

toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Hankintapaatos, kynnysarvon ylittava:
8 13 Puhtaanapitopalvelut Paltamon kunnan alueella 1.1.2023 alkaen, 10.03.2023

toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut

Hankintapaatods, kynnysarvon alittava:

8 20 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta kehitysvammapalveluiden
asumispalveluissa aj. 1.3.2023-28.2.2027, Hoivatie Oy, 08.03.2023

8 21 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta vammaispalveluiden
asumispalveluissa aj. 1.3.2023-28.2.2027, Validia Oy Kempeleen Validia-talo,
08.03.2023

8 24 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta kehitysvammapalveluiden
asumispalveluissa aj. 1.3.2023-28.2.2027, Hoivatie Oy, 10.03.2023

8 25 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta kehitysvammapalveluiden
asumispalveluissa aj. 1.3.2023-28.2.2027, Hoivatie Oy, 10.03.2023
Hankintapaatods, kynnysarvon ylittava:

§ 22 Yksilokohtaisin perustein tehty suorahankinta vammaispalveluiden
asumispalveluissa aj. 1.3.2023-28.2.2027, Humana Vehkakoti Oy, 08.03.2023
§ 23 Sahkdisen palvelun hankinta Oima Oy, 09.03.2023

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.

Paatos

Hyvaksyi.
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§110
Tiedoksi merkittavat asiat

Poytakirjat:

® vammaisneuvosto 9.3.2023
e hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta 14.3.2023
e yhteistydtoimikunta 20.3.2023

Muut tiedotteet:
e Aluehallintoviraston ja Valviran ohjeet

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi poytakirjat eika siirra alaistensa viranomaisten otto-

oikeuskelpoisia paatoksia kasiteltavakseen.
Paatos

Hyvaksyi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:26.
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Muutoksenhakukielto
888, 889, 890, 891, 892, 893, 8§94, 895, 896, 897, 8100, 8101, 8102, 8103, 8104, 8106,
8107, 8108, 8109, 8110

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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Oikaisuvaatimus
§98, 8105

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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Oikaisuvaatimus
§99

Oikaisuvaatimusohje
Hankintapaatokseen tyytymaton asianosainen voi hakea paatokseen muutosta
vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemalla valituksen markkinaoikeudelle taikka
molemmat.

1 Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi
Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettava vaatimus 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta ratkaisusta.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei esta vaatimasta hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi kayttaen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikolle
ilmoittamaa sahkoista yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan saaneen paatdksesta
tiedon sinad paivana, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi tavallisena kirjeend, ehdokkaan tai tarjoajan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta,
jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon tapahtuneen myéhemmin.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani
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Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

e hankintayksikdn paatds tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus
kohdistuu

® miten paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella paatdsta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat
yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kayttaa hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku
muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos taman nimi seka tarvittavat
yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa vedota
vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot kohdasta "Oikaisuvaatimusviranomainen”).

2 Valitusosoitus markkinaoikeudelle
Valitusoikeus

Tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai se, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

EU-kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa valitus on tehtava 30 paivan kuluessa
paatdksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt hankintasopimuksen
hankintalain 130 8&:n ja 131 8:n nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta asianosainen on saanut hankintapaatoksen tiedoksi ja
hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi kayttaen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikolle
ilmoittamaa sahkdista yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan saaneen paatoksesta
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tiedon sina paivang, jolloin sahkodinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi tavallisena kirjeena, ehdokkaan tai tarjoajan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantend paivana kirjeen Iahettamisests,
jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon tapahtuneen myéhemmin.

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa
asianosaisella on oikeus hakea muutosta valittamalla markkinaoikeudelle.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan markkinaoikeudelle.

Osoite:
Sornaistenkatu 1
00580 Helsinki

Sahkdpostiosoite:
markkinaoikeus@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 3314
Puhelinnumero: 029 564 3300

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan muutosta

e milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

® perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on
joku muu henkilo, valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat
ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitukseen on liitettava:

® paatods, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperadisena tai jaljenndksena

e todistus siita, minad paivana paatés on annettu tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

llmoitus valituksen tekemisesta hankintayksikolle

Valittajan tai hanen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Imoitus on toimitettava viimeistaan
silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeudelle.

[Imoitus on tehtava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon (ks. yhteystiedot ylla).
Oikeudenkayntimaksu

Markkinaoikeus voi peria valituksen kasittelysta oikeudenkayntimaksun. Maksusta
saadetaan tuomioistuinmaksulaissa 11.12.2015/1455.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yll&)



	Pöytäkirja
	§ 88 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 89 Pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 90 Katsaus
	§ 91 Kainuun hyvinvointialueen tilinpäätös 2022
	§ 92 Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän tilinpäätös 2022
	§ 93 NordLab tilinpäätös 2022
	§ 94 Järjestämissuunnitelman ohjaavat periaatteet ja keskeiset linjaukset
	§ 95 Toimialueiden esitykset talouden tasapainottamiseksi vuonna 2023
	§ 96 Ensihoidon kilpailuttaminen
	§ 97 Ateria-​ ja puhtaanapitopalveluiden tuottaminen Kainuun hyvinvointialueella
	§ 98 Pelastuslaitoksen uudistilaa koskeva esivuokrasopimus
	§ 99 Mielenterveyskuntoutujien asumis-​ ja hoivapalvelut
	§ 100 Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2022
	§ 101 Vammaisneuvoston toimintakertomus 2022
	§ 102 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2022
	§ 103 Henkilöstöraportti 2022
	§ 104 Sisäisen valvonnan raportti 2022
	§ 105 Päätösvallan delegointi Ikäihmisten palvelut -​toimialueella
	§ 106 Kainuun hyvinvointialueen jäsenaloitteet
	§ 107 Kainuun hyvinvointialueen valtuustoaloitteet&nbsp;
	§ 108 Syksyn 2023 kokouspäivät
	§ 109 Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus
	§ 110 Tiedoksi merkittävät asiat


